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Clarificare

S.C. Primaterax-Nord S.R.L., in calitate de ofertant in cadrul licitatiei deschise ocds-b3wdp1-
MD-1646667889967 din 29 martie 2022 cu privire la achizitia lucrdrilor de amenajare a
teritoriului si reparatia zonei istorico-arhitecturale or. Ocnita pe terenul cu nr. cadastral
201105, 201107 situat in r. Onita, or. Ocnita str. 50 Ani ai Biruintei, str. Sindicatelor, str. Rapid
in cadrul proiectului ,Pdstram trecutul pentru viitor—reabilitarea patrimoniului istoric al
orasului Ocnita pentru generatiile viitoare”, drept raspuns la solicitarea expediata de catre
Agentia de Dezvoltare Regionald Nord pe marginea procedurii mentionate, prezinta atasat la
documentul in cauza completarile aferente specialistilor atestati in calitate de diriginte de
santier in domeniul constructii civile, inustriale si agrozootehnice angajat la intreprindere, cu
anexarea documentelor confirmative. La fel, prezentam raportul financiar pentru anul 2020 in
forma desfasurata.

La fel, asiguram ferm faptul ca S.C. Primaterax-Nord S.R.L. dispune de utilaj modern si
performant, precum si de personal calificat cu o vastad experientd in domeniu pentru executia
calitativa a lucrdrilor aferente achizitiei in cauza, cu respectarea stictd a termenilor de
executare si a tuturor normativelor in vigoare in vederea asigurarii durabilitatii si calitatii
avansate a obiectului ce urmeaza a fi demarat, afirmind disponibilitatea prezentarii orlcare|

informatii suplimentare solicitate de citre ADR Nord in scopul unei colaborari productivgi
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Cu respect,

Administrator S.C. Primaterax-Nord S.R.L.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne ZﬁA A
« 45 » wlie, 200 or. Riscani

Persoana juridicd R P'LEMO(’&&GX* %OZC‘ ’ ML
(datele de u}gntlflcare ale angajatorului)

Roldimi,

(functia,aumele,prenumele)
numit in continuare «Angajator» si persoana f|2|ca Z{ CVIEO (,U(}mﬂ

‘ (numele, prenumele, cetdtenia)

numit Tn continuare «Salariat», conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, nr. 154-XV
din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL |
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
1. Durata contractului v\%d%tetmmo(to«

(nedeterminatd, determinata cu indicarea termenului negociat de parti)

2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de dmdmﬂ/ ﬂsomt)%
. (selndlcg‘rfunctla 6rofe5|a specialitatea, calificarea)
min_eumuly

3. Locul de munca

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de pro'bé (dacd partile au convenit)
) (termenul concret)
5. Atributiile functiei :

6. Salariatul are dreptul:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
Codul muncii;

b) la muncd, conform clauzelor contractului;

¢) launlocde muncd, in conditiile prevazute de standartele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii, de contractul colectiv de muncd si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihng, asigarata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor de
repaos si de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale plitite;

f) lainformare deplind si veridicd despre conditiile de muncd si cerintele fatd de protectia si igiena
muncii la locul de muncs;

g) lalibera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a liberttiilor si intereselor sale legitime;

h) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncs, a liberttiilor si
intereselor sale legitime;

i) lasolutionarea litigiilor individuale de munci si a confllctelor colective de muncd, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;



7. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea strictd de cadtre parti a
prevederilor art.68 si 74 din Codul muncii si pct.1-2 din prezentul titlu.

TITLUL 1
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. -Suspendarea prezentului contract poate interveni:
“a) fincircumstante, ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii);
c) lainitiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);
2. - Pdrtile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglementeazd
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV
TNCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate inceta:
a) ncircumstante ce nu depind de vointé partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) lainitiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii):
c) lainitiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii)

- 2. Pdrtile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd in cazul
aparitiei temeiurilor de fncetare a prezentului contract.

TITLULV
DISPOZITII FINALE

1. Pé“\rtile se obligd sd respecte strict prevederile Codolui muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul

o muncii si altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.

| 3. Prezentul contract este intocmit fn doud exemplare, un exemplar este inmfnat salariatului, fiecare exemplar
avind aceasi forta juridica.

4. Rechizitele si adresele partilor:

“ANGAJATOR” : ' “SALARIAT”

,, Primotezo- Soed " ARL Y2idoiito Mazin

o\ 100660 2044124 ' ) Buletin deident. )\ 13054050

adresa: _ (0. R/(P,an;/. MZ?/ ?}t?/ZV)H?O\)tf(\ b/q i c\f__ 0991209546409

T adresa: ___ 2-nuly %ZOCNOJ
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